
 

 

 

ʅɳɾɹɿɮʄɹʁ E-LEARNING 

aƻōōƛƴƎΥ ɮ˄ʰʴ˄˗ˊʽˋʹΣ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˁʰʽ ˉˊˈ˂ʹ˕ʹ ˍʹˌ 
ʹʻʽˁʺˌ ˉʰˊʶ˄ˈ˔˂ʹˋʹˌ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ 

 

ü 6 ̠ ˊʶˌ ʰˋˏʴ˔ˊˇ˄ʹ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ όʲʽ˄ˍʶˇˋˁˇˉʹ˃ʷ˄ʶˌ ʶʽˋʹʴʺˋʶʽˌύ 

 

ü 6 ̠ ˊʶˌ ʸ˖˄ˍʰ˄ʺˌ ʵʽʰʵʽˁˍˎʰˁʺˌ ˋˎ˄ʱ˄ˍʹˋʹˌ 
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ɼʷ˄ˍˊˇ ʃʰʽʵʽˇˏ ϧ ɳ˒ʺʲˇˎ 



 

 

ɳʽˋʰʴ˖ʴʺ 

ʆʰ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ ˔ˊˈ˄ʽʰ ʷ˔ʶʽ ʶˉʽˁˊʰˍʺˋʶʽ ˇ ʰʴʴ˂ʽˁˈˌ ̍ ˊˇˌ MobbingΣ ʴʽʰ ˄ʰ ˉʶˊʽʴˊʱ˕ʶʽ 
ʷ˄ʰ ˉˇ˂ˎʵʽʱˋˍʰˍˇ ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ˇ ˃ʶʻˇʵʽˁʺˌ ʹʻʽˁʺˌ ˁʰʽ ˕ˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˉʰˊʶ˄ˈ˔˂ʹˋʹˌ 
ˁʰʽ ˉʶˊʽʻ˖ˊʽˇˉˇʾʹˋʹˌ ˋˍˇ˄ ʶˊʴʰˋʽʰˁˈ ˔˗ˊˇ, ˃ ʶ ˋˇʲʰˊʷˌ ˋˎ˄ʷˉʶʽʶˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˎʴʶʾʰ, 
ʰˋ˒ʱ˂ʶʽʰ ˁʰʽ ˋˎ˄ˇ˂ʽˁʺ ʶˎʹ˃ʶˊʾʰ ˍ˖˄ ʶˊʴʰʸˇ˃ʷ˄˖˄. ɴ˔ʶʽ ʰˉˇʵʶʽ˔ʻʶʾ ˈˍʽ ʹ 
ˇˊʴʰ˄˖ˍʽˁʺ ʵˇ˃ʺ ˁʰʽ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁʺ ˍ˖˄ ʶˊʴʰˋʽʰˁ˗˄ ˋ˔ʷˋʶ˖˄ ʷ˔ʶʽ ʱ˃ʶˋʹ ˋˎ˄ʱ˒ʶʽʰ ˃ʶ 
ˍʹ˄ ˕ˎ˔ˇˋˎ˄ʰʽˋʻʹ˃ʰˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ, ˉʰˊʰʴ˖ʴʽˁˈˍʹˍʰ ˁʰʽ ʰˎˍˇʶˁˍʾ˃ʹˋʹ ˍˇˎ 
ʶˊʴʰʸˇ˃ʷ˄ˇˎΦ ʁʽ ʶˉʰ˄ʰ˂ʰ˃ʲʰ˄ˈ˃ʶ˄ʶˌ ʶ˄ʷˊʴʶʽʶˌ ˕ˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ʲʾʰˌ ˋˍˇ˄ ʶˊʴʰˋʽʰˁˈ 
˔˗ˊˇ ˉˇˎ ʰˉˇˋˁˇˉˇˏ˄ ˋˍʹ˄ ʶˉʽʲˇ˂ʺ ʶ˄ˈˌ ʵˎˋ˃ʶ˄ˇˏˌ ˉʶˊʽʲʱ˂˂ˇ˄ˍˇˌ ʴʽʰ ˁʱˉˇʽˇ˄ 
ʶˊʴʰʸˈ˃ʶ˄ˇ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ˇʵʹʴʺˋˇˎ˄ ˋˍʹ˄ ʶ˃˒ʱ˄ʽˋʹ ˕ˎ˔ˇˋ˖˃ʰˍʽˁ˗˄ 
ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ όˋˏ˄ʵˊˇ˃ˇ mobbing) ˁʰʽ ʰˊ˄ʹˍʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ ˋˍʹ ˋˎ˃ˉʶˊʽ˒ˇˊʱ 
ˁʰʽ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʽˁˈˍʹˍʰ ˍˇˎ ʻˏ˃ʰˍˇˌΦ ʅˎ˄ʶˉ˗ˌΣ ʶʾ˄ʰʽ ʰ˄ʰʴˁʰʾˇ ˄ʰ ˃̄ ˇˊʶʾ ˄ʰ 
ʶ˄ˍˇˉʽˋˍʶʾ ʶʴˁʰʾˊ˖ˌ ˁʰʽ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʽˋˍʶʾ ˍˇ ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ˇ ˍˇˎ mobbing, 
ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʾʸˇ˄ˍʰˌ ˍʽˌ ˉˊˇʶˁˍʱˋʶʽˌ ˍ̌ ˎ ˋʶ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈΣ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ˁʰʽ ˇˊʴʰ˄˖ˍʽˁˈ 
ʶˉʾˉʶʵˇ ˁʰʽ ̄ ʰˊʷ˔ˇ˄ˍʰˌ ʷ˄ʰ ˁʰˍʱ˂˂ʹ˂ˇ ˎˉˇˋˍʹˊʽˁˍʽˁˈ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˋˍʰ ʻˏ˃ʰˍʰΦ 

ʆˇ ʆ˃ʺ˃ʰ ɳˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʺˌ ʆʶˁ˃ʹˊʾ˖ˋʹˌ ˁʰʽ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˍˇˎ ɼʷ˄ˍˊˇˎ ʃʰʽʵʽˇˏ ˁʰʽ 
ɳ˒ʺʲˇˎ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ˍˇ Social Policy ˉˊˇˋʶʴʴʾʸʶʽ ˍʰ ʻʷ˃ʰˍʰ ʹʻʽˁʺˌ ˁʰʽ 
˕ˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˉʰˊʶ˄ˈ˔˂ʹˋʹˌ ˋˍˇ˄ ʶˊʴʰˋʽʰˁˈ ˔˗ˊˇΣ ˃ʶ ˍʹ˄ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹ 
ʵʽʰʵʽˁˍˎʰˁˇˏ ˋʶ˃ʽ˄ʰˊʾˇˎ ˃ʶ ʻʷ˃ʰ  ζaƻōōƛƴƎΥ ɮ˄ʰʴ˄˗ˊʽˋʹΣ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˁʰʽ 
ˉˊˈ˂ʹ˕ʹ ˍʹˌ ʹʻʽˁʺˌ ˉʰˊʶ˄ˈ˔˂ʹˋʹˌ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌηΦ  

ʅˍˈ˔ˇʽ  : 
 
ɶ ʴ˄˖ˊʽ˃ʾʰ ˃ʶ ˍˇ ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ˇ ˍʹˌ ʹʻʽˁʺˌ ˉʰˊʶ˄ˈ˔˂ʹˋʹˌ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌΣ ˍʽˌ 
ʵʽʰˋˍʱˋʶʽˌ ˁʰʽ ˍʽˌ ˋˎ˄ʷˉʶʽʷˌ ˍˇˎ ˁʰʽ ʹ ʶˁ˃ʱʻʹˋʹ ˍˊˈˉ˖˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˍ˖˄ 
ʻˎ˃ʱˍ˖˄ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ˁʰʽ ˉˊˈ˂ʹ˕ʹˌ ˍˇˎ ˋʶ ʶˉʾˉʶʵˇ ˇˊʴʰ˄ʽˋ˃ˇˏ 

ɴˍˋʽ ˗ˋˍʶ ˇʽ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇ˄ˍʶˌ:  

1. ɿʰ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʾˋˇˎ˄ ˍˇ ˒ʰʽ˄ˈ˃ʶ˄ˇ ˍˇˎ ƳƻōōƛƴƎ ˁʰʽ ˍʽˌ 
ʵʽʰ˒ˇˊʶˍʽˁʷˌ ʵʽʰˋˍʱˋʶʽˌ ˍˇˎ 

2. ɿʰ ˁʰˍʰ˄ˇˇˏ˄ ˍʽˌ ˋˎ˄ʷˉʶʽʶˌ ˍˇˎ ƳƻōōƛƴƎ ˋʶ ʰˍˇ˃ʽˁˈ ʶˉʾˉʶʵˇ ˁʰʽ 
ʶˉʾˉʶʵˇ ʶˊʴʰˋʽʰˁˇˏ ˉʶˊʽʲʱ˂˂ˇ˄ˍˇˌ 

3. ɿʰ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʻˎ˃ʱˍ˖˄ ƳƻōōƛƴƎ 
4. ɿʰ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋˍˇ ˋ˔ʶʵʽʰˋ˃ˈ ʵˊʱˋʶ˖˄ ʴʽʰ ˍʹ˄ 
ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˉˊˈ˂ʹ˕ʹ ˍˇˎ ˒ʰʽ˄ˇ˃ʷ˄ˇˎ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ 

 
 
 
 
 

 

 



 

 
A. ʃʶˊʽʶ˔ˈ˃ʶ˄ˇ ɳʽˋʹʴʺˋʶ˖˄ 

 

1. ɳʽˋʰʴ˖ʴʺ ˋˍˇ ƳƻōōƛƴƎ ɹΥ 

¶ Πώς ορίζεται 

¶ Αιτίες-προσδιοριστικοί παράγοντες 

¶ Χαρακτηριστικά του θύτη και του θύματος 

¶ Νομική διάσταση 
 

               2 ɳʽˋʰʴ˖ʴʺ ˋˍˇ ƳƻōōƛƴƎ нΥ 

¶ Κοινωνική και κοινωνιολογική διάσταση 

¶ Χαρακτηριστικά του εργασιακού περιβάλλοντος που ευνοούν την 

ανάπτυξη του φαινομένου 

¶ Έμφυλη διάσταση 

¶ Ψυχολογική διάσταση 

3. ʅˎ˄ʷˉʶʽʶˌ ˍˇˎ mobbing 

¶ Στο άτομο 

¶ Στον οργανισμό/ εργασιακό περιβάλλον 

4. ʃˇ˂ʽˍʽˁʷˌ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ʴʽʰ ˍʹ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ ˁʰʽ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˍˇˎ 

˒ʰʽ˄ˇ˃ʷ˄ˇˎ 

¶ Πρότυπα συμπεριφοράς που αναμένονται από όλους τους 

υπαλλήλους 

¶ Ενιαία προσέγγιση πολιτικής που να καλύπτει όλες τις μορφές 

επικοινωνίας 

¶ Που και με ποιο τρόπο μπορούν οι υπάλληλοι να καταγγείλουν σχετικό 

περιστατικό/περιστατικά – πώς πρέπει να ανταποκριθεί ο εργοδότης 

σε πιθανή καταγγελία 

¶ Λεπτομερείς πληροφορίες και προγράμματα κατάρτισης για να 

εξασφαλίζεται ότι οι εργαζόμενοι κατανοούν τις πολιτικές και τις 

διαδικασίες 

5. ʆˊˈˉˇʽ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˉˊˇˌ ˍʰ ʻˏ˃ʰˍʰ ˍˇˎ ƳƻōōƛƴƎ 

¶ Συμβουλευτική προσέγγιση  

¶ Διαμεσολάβηση 

¶ Πληροφόρηση για νομικά δικαιώματα 

¶ Θεραπευτική προσέγγιση από εξειδικευμένο/νη επαγγελματία 

ψυχικής υγείας  

 



 

6. ʅˍˊʰˍʹʴʽˁʷˌ ̄ ˊˈ˂ʹ˕ʹˌ ˍˇˎ ˒ʰʽ˄ˇ˃ʷ˄ˇˎ    

¶ Ευαισθητοποίηση σχετικά με το φαινόμενο και υιοθέτηση 
κουλτούρας ανοχής, σεβασμού, ισότιμης συμπεριφοράς και 
δικαιοσύνης 

¶ Επιβράβευση, αναγνώριση επαγγελματικών επιτευγμάτων και 
σεβασμός στην διαφορετικότητα 

¶ Αξιολόγηση της παρουσίας του φαινομένου στο εργασιακό 
περιβάλλον 

¶ Καθοδήγηση, πληροφόρηση, κατάρτιση, εποπτεία από τον εργοδότη 
προς τους εργαζόμενους 
 

7. ʃʰˊʱʵʶʽʴ˃ʰΥ ˍˇ ƳƻōōƛƴƎ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ˍ˖˄ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʱˍ˖˄ ˎʴʶʾʰˌ 

¶ Mobbing απέναντι σε επαγγελματίες υγείας νεαρής ηλικίας 

¶ Mobbing στο νοσηλευτικό επάγγελμα 

¶ Σεξουαλική παρενόχληση γυναικών επαγγελματιών υγείας 

ɰΦ ɵ˖˄ˍʰ˄ʺ ʵʽʰʵʽˁˍˎʰˁʺ ˋˎ˄ʱ˄ˍʹˋʹ 

 
1. ɳˉʾ˂ˎˋʹ ʰˉˇˊʽ˗˄ ʰˉˈ ʲʽ˄ˍʶˇˋˁˇˉʹ˃ʷ˄ʶˌ ʶʽˋʹʴʺˋʶʽˌ όмΣр ˗ˊʰύ 

 
2. ʃʰˊˇˎˋʾʰˋʹ ˁʰʽ ˋˎʸʺˍʹˋʹ ˋʶ ˇ˂ˇ˃ʷ˂ʶʽʰ ˉʱ˄˖ ˋʶ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ˇ 
ˉʶˊʽˋˍʰˍʽˁˈ όмΣр ˗ˊʰύ 

 
3. ɳˊʴʰˋˍʺˊʽˇ ˉʱ˄˖ ˋʶ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ˇ ˉʶˊʽˋˍʰˍʽˁˈ όʵˇˎ˂ʶʽʱ ˋʶ ˇ˃ʱʵʶˌ ˁʰʽ 
ˋˎʸʺˍʹˋʹ ˋʶ ˇ˂ˇ˃ʷ˂ʶʽʰκ role playing) όн ˗ˊʶˌύ 

 

ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʱ ˃ʷˋʰΥ 
• Βιντεοσκοπημένες εισηγήσεις με παρουσίαση PowerPoint 
• Ζωντανή διαδικτυακή συνάντηση στην πλατφόρμα google meet 

 
ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʇ˂ʽˁˈΥ   

¶ Τα αρχεία ppt και η βιβλιογραφία θα σταλούν στους εκπαιδευόμενους μέσω 
dropbox. 
 

ʅˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇ˄ˍʶˌ ς ̄ ˊˇ˒ʾ˂ 

¶ Για Επαγγελματίες που εργάζονται ή πρόκειται να εργαστούν στον τομέα της 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, για διοικητικά στελέχη εταιρειών και 

οργανισμών, προϊστάμενους τμημάτων, εργαζόμενους δημόσιου και ιδιωτικού 

τομέα,  επαγγελματίες υγείας, ψυχικής υγείας, κοινωνικής φροντίδας, κοινωνικούς 

επιστήμονες, εργαζόμενους σε μη-κερδοσκοπικές οργανώσεις κάθε τομέα, φοιτητές 

ή τελειόφοιτους αντίστοιχων σχολών και επαγγελματικών αντικειμένων. 

 



 

 

ɮ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʹ ʅʶ˃ʽ˄ʰˊʾˇˎ: Οι συμμετέχοντες θα κληθούν να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά  

και ανώνυμα ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση του σεμιναρίου με την ολοκλήρωση 
της εκπαίδευσης. 

ʋˊˈ˄ˇˌ ϧ ̱ ˊ̍ ˉˇˌ ʵʽʶ˅ʰʴ˖ʴʺˌΥ  

V Αποστολή βιντεοσκοπημένων εισηγήσεων (Όλοι οι εκπαιδευόμενοι θα λάβουν 
ηλεκτρονικά τις βιντεοσκοπημένες εισηγήσεις το αργότερο έως 10/1/2022)  

V 15/1/2022: Ζωντανή διαδικτυακή συνάντηση στο google meet. 

ɲʽʱˊˁʶʽʰ: 12 ώρες 

V 7 βιντεοσκοπημένες εισηγήσεις διάρκειας 6 περίπου ωρών  

V 6 ώρες ζωντανής διαδικτυακής συνάντησης 

ɼˈˋˍˇˌΥ 180,00. Πληρωμή με κατάθεση σε τραπεζικό λογαριασμό εντός 3 ημερών από 

την εγγραφή,  είτε μέσω πιστωτικής κάρτας με την εγγραφή στην πλατφόρμα 

ɳʽʵʽˁ ̱̋ ʽ˃ʺΥ 140,00.  Εγγραφές έως 15/12/2021, φοιτητές / άνεργους 

ʁ˃ʰʵʽˁʺ ʶʴʴˊʰ˒ʺ о-р ʰˍˈ˃˖˄Υ όˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ ˋˍˇ tete.kpechios.org) 

ʆˊˈˉˇˌ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺˌ: Κατάθεση σε τραπεζικό λογαριασμό, πληρωμή με πιστωτική κάρτα 

ɲˎ˄ʰˍˈˍʹˍʰ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺˌ ˋʶ н ʽˋˈˉˇˋʶˌ ʵˈˋʶʽˌ 

(1  ́̀ ˍʹ˄ ʷ˄ʰˊ˅ʹ ˁʰʽ н ́̀ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍˇˎ ʅʶ˃ʽ˄ʰˊʾˇˎύ 

ʆˊʰˉʶʸʽˁˈˌ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈˌ: 760/296002-85, IBAN: GR 440 110 76 000000 760 296002-85 

ɲʽˁʰʽˇˏ˔ˇˌ: ɼɳɿʆʄʁ ʃɮɹɲɹʁʇ ϧ ɳʊɶɰʁʇ 

Για την οριστικοποίηση της εγγραφής απαραίτητη είναι η επιβεβαίωση της πληρωμής. 

(αποστολή αποδεικτικού κατάθεσης ) 
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